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l. Charakterystyka szkoty

Zespot Szkét Technicznych, wezesniej jako Zespot Szkdt Chemicznych, od poczatku istnienia
zwigzany byt z potrzebami rynku pracy w regionie. Szkota powstata w 1964 roku jako
przyzaktadowa, by ksztatci¢ kadry dla rozwijajgcego sie w Putawach kombinatu chemicznego.
Zgodnie ze zmieniajacymi sie realiami politycznymi i ekonomicznymi kraju, a w zwigzku z tym
szansami kariery zawodowej absolwentéw, w ZST dominowaty kierunki: chemiczne,
mechaniczne, elektryczne, elektroniczne, informatyczne lub klasy ogdlnoksztatcace.
Utrzymanie wysokiego poziomu przedmiotéw ogdlnoksztatcagcych pozwalato uczniom ZST
taczyé zdobywanie zawodu i dyplomu technika z sukcesami na maturze i otwierato droge
do studidw technicznych, ale réwniez przyrodniczych i humanistycznych. Wychowanie
patriotyczne oraz rozwijanie wrazliwosci estetycznej i etycznej ucznidw to tradycja, ktéra dzi$
jest podtrzymywana przez liczne akcje charytatywne, udziat w lokalnych obchodach swiat
narodowych czy uroczystosciach szkolnych, uczestnictwo w imprezach i konkursach
artystycznych, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych. Dodatkowym atutem
szkoty jest organizowana od lat wymiana miedzynarodowa ucznidw z Belgig (lzegem)
i wspodtpraca z Instytutem Goethego, umozliwiajgca zdobycie certyfikatow jezykowych z
jezyka niemieckiego.

Od 2015 roku, jako jedyna szkota w powiecie putawskim, ZST bierze udziat
w miedzynarodowym programie edukacyjnym Cisco Networking Academy. Od 2018 roku
szczycimy sie tytutem "Academy Years of Service", ktéry otrzymalismy za wkiad
i zaangazowanie w rozwdj programu CISCO na Swiecie.

Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz wyposazenie ucznidéw w kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe niezbedne na rynku pracy byto mozliwe dzieki udziatowi ZST w unijnych
projektach. Nalezaty do nich: ,,Mdj powiat - uczy, doksztatca, rozwija”, ,,Technik przysztosci”
oraz ,Nowoczesne centra edukacji zawodowej w Powiecie Puftawskim". Udziat
w przedsiewzieciach: Zaawansowane metody lutowania i napraw pakietéw elektronicznych
wraz z komponentami dla pakietéw elektronicznych dziatajgcych w przestrzeni kosmiczne;j
(zwane IPC), Elektrycznosé statyczna a urzadzenia elektroniczne (ESD), kurs Linux, organizacja
ptatnych stazy zawodowych dla najlepszych uczestnikéw niewatpliwie przyczynity sie do
zwiekszenia zdawalnosci egzamindw zawodowych i wzrostu liczby wykwalifikowanych
specjalistéw w branzach pozgdanych na lokalnym rynku pracy. Od stycznia 2021 roku w ZST,
w ramach zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik
mechanik projektujg i wykonujg pojazdy sterowane drogg radiowa. Body Kit zostat
zaprojektowany i wydrukowany w technologii 3D.

Kuznig praktycznych umiejetnosci ucznidow jest solidna baza, czyli dobrze wyposazone
pracownie przedmiotow ogodlnoksztatcgcych, informatyczne, elektryczne, laboratoria
chemiczne i jezykowe. Wszystkie sale lekcyjne posiadajg sprzet multimedialny z dostepem do
Internetu. W szkole funkcjonuje w petni skomputeryzowana biblioteka, a duza hala sportowa
z widownig umozliwia organizowanie imprez sportowych, wydarzen kulturalnych i spotkan



spotecznosci nie tylko szkolnej. ZST scisle wspdtpracuje z Zespotem Ksztatcenia Zawodowego,
ktore powstato na bazie dawnych warsztatow szkolnych. Tam odbywaja sie zajecia praktyczne
przysztych elektrykdw i mechanikéw oraz specjalistyczne kursy zawodowe. Uczniowie ZST
odbywajg réwniez zajecia w doskonale wyposazonych pracowniach teleinformatycznych w
Putawskim Parku Naukowo-Technologicznym. W 2011 roku nastgpit powrét do Scistej
wspotpracy ZST i najwiekszego zaktadu przemystowego w regionie. Podpisana zostata umowa
patronacka miedzy Grupg Azoty PULAWY a ZST, ktéra jest systematycznie odnawiana.
Patronat firmy nad szkotg obejmuje nie tylko przekazywanie srodkdéw na wyposazenie
specjalistycznych pracowni, ale réwniez wsparcie najzdolniejszych ucznidw stypendiami i
stazami oraz szkolenia dla nauczycieli ZST. W ofercie przedstawionej szkole putawskie , Azoty”
zobowigzaty sie do zatrudniania minimum 10 absolwentéw Zespotu Szkét Technicznych z
kazdego rocznika, zgodnie z potrzebami okreslonymi przez Zaktady. Firma organizuje takze
praktyki uczniowskie w zawodach: technik technologii chemicznej, technik analityk, technik
elektryk, technik mechanik, technik informatyk, technik teleinformatyk i technik programista.
Grupa Azoty PULAWY chce rdéwniez wspotpracowaé w zakresie organizacji zajec
dydaktycznych wynikajgcych z podstawy programowej dla zawoddéw chemicznych oraz
wspotorganizowa¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli w kierunku nowych technologii
wykorzystywanych w kombinacie.

Wspotpracujemy réwniez z innymi wiodgcymi firmami Lubelszczyzny. Naszymi partnerami
sg rowniez: Zaktad Produkcyjno-Handlowy Stanistaw Krzaczek z siedzibg w Klikawie, PGE
Dystrybucja S.A. z siedzibg w Lublinie, Zaktad Budowy Aparatury i Remontéw Specjalistycznych
Mezap Sp. z 0.0.

Nasza szkota to miejsce przyjazne uczniowi. Panuje w niej dobra atmosfera. Mozna tu
zaspokoi¢ swoje potrzeby edukacyjne i spoteczne, rozwija¢ osobowos¢ i zainteresowania,
angazowac sie w rzeczy wazne i staé sie Swiadomym swoich praw i obowigzkédw obywatelem.
W czasie swojego istnienia wyksztatciliSmy juz trzy pokolenia absolwentéw. S3 wsrdd nich nie
tylko znakomici technicy i inzynierowie, ale takze nauczyciele, lekarze, naukowcy, politycy,
funkcjonariusze administracji pafistwowej, biznesmeni, ksieza.

W rankingu Miesiecznika "Perspektywy", ktéry corocznie ogtasza liste najlepszych licedw i
technikéw w Polsce, Technikum nr 4 w Zespole Szkdt Technicznych im. Marii Sktodowskiej-
Curie zostato sklasyfikowane na 89. miejscu w kraju wsrédd 1743 szkdt objetych badaniem.
Nagroda przyznang przez Kapitute Rankingu jest Ztota Tarcza 2021. Jest to sukces sumujacy
wysitki nauczycieli i uczniéw z lat ostatnich, ale tez fakt wynikajacy z wieloletniej tradycji
szkoty. Kryteria, ktdre uwzgledniato jury konkursu, to udziat w olimpiadach przedmiotowych,
wyniki matur i egzamindw z przygotowania zawodowego.


https://2021.technika.perspektywy.pl/rankings

Cele szkoty

Kontynuujgc najlepsze tradycje, dazymy do stworzenia nowoczesnej placowki
z dobrymi warunkami sprzyjajgcymi wielostronnemu rozwojowi ucznia.

Wspieramy wszechstronny rozwdj ucznia w oparciu o najlepsze programy ksztatcenia
ogdlnego oraz zawodowego.

Realizujemy dziatania wychowawczo — opiekunicze we wspétpracy z rodzicami.
Wspotpracujemy ze szkotami wyzszymi, zaktadami przemystowymi, instytucjami
srodowiska lokalnego oraz partnerami zagranicznymi, stwarzajagc dodatkowe
mozliwosci i szanse rozwoju uczniom i nauczycielom.

Dazymy do pozyskiwania partneréw zewnetrznych gotowych do podjecia wspdtpracy
dydaktycznej.

Analizujemy lokalny rynek pracy dostosowujac kierunki ksztatcenia proponowane
przez szkofe.

Model absolwenta

Trzeba miec¢ wytrwatosc i wiare w siebie. Trzeba wierzy¢, ze cztowiek jest do czegos zdolny

i osiggngc to za wszelkg cene.

M. Sktodowska — Curie

Kulturalny i taktowny w kazdej sytuacji.

Obowigzkowy i rzetelny w wykonywaniu powierzonych mu zadan i obowigzkdéw.
Szanuje prawo, dobre obyczaje i powszechnie przyjete normy moralne.
Odpowiedzialny i uczciwy, pracuje nad sobg, doskonali swojg wiedze, umiejetnosci
i charakter.

Jest prawym i odpowiedzialnym obywatelem oraz tolerancyjnym Europejczykiem.
Kultywuje wartosci i tradycje rodzinne.

Samodzielny i otwarty w mysleniu, krytyczny w ocenie zjawisk, ludzi i samego siebie.
Zna, docenia i szanuje tradycje narodowe i regionalne. Jest wrazliwy na piekno
przyrody i ma poczucie odpowiedzialnosci za otaczajgce srodowisko.

Zna jezyki obce, umie postugiwac sie nimi.

Umie postugiwac sie nowoczesnymi srodkami multimedialnymi.

Umie korzysta¢ z nowoczesnych zrédet wiedzy i informaciji,

Doswiadczenia nabyte w szkole i poza nig umie witasciwie wykorzystac¢ w zyciu.

Jest przygotowany do samoksztatcenia i kontynuowania nauki.

Planuje sukces i rozwdj kariery zawodowej, potrafi poruszac sie na rynku pracy.
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Plan dziatan szkoty

Baza szkoty

Utrzymanie obiektu w odpowiednim i funkcjonalnym stanie technicznym,;

e dbanie o estetyke na zewnatrz i wewnatrz szkoty,

e doposazenie patio w elementy matej architektury ogrodowe;.

Systematyczne doposazanie pracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne, sprzet
multimedialny i sprzet sportowy.

Wspodtpraca z instytucjami samorzagdowymi i innymi w celu pozyskiwania srodkéw
na doskonalenie bazy; pozyskiwanie funduszy z programow unijnych.

Systematyczna modernizacja pracowni oraz sal lekcyjnych, wzbogacanie ich o
elementy ergonomicznego wyposazenia meblowego.

Renowacja podtég w salach i na korytarzach szkolnych.

Montaz urzagdzen wentylacyjno-klimatyzacyjnych w pomieszczeniach szkolnych.
Doposazanie sal lekcyjnych w nowoczesny sprzet komputerowy dla nauczycieli, dzieki
czemu bedzie mozliwe wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie nauczania,
a takze profesjonalna realizacja lekcji w trybie zdalnym, jezeli bedzie taka koniecznosé.
Stworzenie pracowni do nauczania indywidualnego umozliwiajgcej prace zdalng
Z uczniem, wyposazong w nowoczesne narzedzia dydaktyczne.

Rewitalizacja basenu.

Dazenie do zwiekszenia ilosci sal lekcyjnych.

Organizacja i zarzadzanie szkotg

Funkcjonowanie szkoty przyjaznej uczniowi;

e wspotpraca z samorzgdem uczniowskim,

e organizowanie imprez integrujgcych spotecznosé uczniowska.

Funkcjonowanie miejsca pracy nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi

dajgcego stabilizacje zawodowg, mozliwosci rozwoju i poczucie bezpieczenstwa;

e integracja pracownikéw szkoty przez udziat we wspdlnych szkoleniach i imprezach
kulturalnych.

Funkcjonowanie szkoty atrakcyjnej i uzytecznej dla sSrodowiska.

Funkcjonowanie szkoty o wysokiej dyscyplinie, odpowiednim poziomie nauczania

i przyjaznej atmosferze;

e podnoszenie poziomu nauczania,

e dbatos¢ o wysoka frekwencje,

e uaktualnianie statutu szkoty,

e wzmochienie nadzoru w zakresie oceniania w kontekscie jego motywujace;j roli.

Funkcjonowanie szkoty rozwijajacej sie zgodnie z potrzebami Srodowiska lokalnego;

e rozwijanie alternatywnych mozliwosci realizacji praktyk zawodowych w systemie
zdalnym.
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Wprowadzenie i upowszechnianie nowoczesnych narzedzi i rozwigzan z obszaru

technologii informacyjno — komunikacyjnej;

o wykorzystanie dziennika elektronicznego jako narzedzia dokumentowania
przebiegu procesu nauczania,

e wprowadzenie i wykorzystywanie aplikacji Microsoft Teams do realizacji procesu
ksztatcenia na odlegtos¢, w tym prowadzenia lekcji online, przesytania
korespondencji i materiatéw,

e wyszukiwanie i wdrazanie nowych rozwigzan, narzedzi internetowych, platform
edukacyjnych w celu zwiekszenia atrakcyjnosci i efektywnosci ksztatcenia,

e wdrozenie rozwigzan umozliwiajacych zdalng realizacje posiedzen rady
pedagogicznej, spotkan zespotdw przedmiotowych i zadaniowych, zdalne
prowadzenie diagnoz i ewaluacji.

Dydaktyka oraz poprawa wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych

Przygotowanie ucznidow do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego;

e przeprowadzanie prébnych matur,

e przeprowadzanie prébnych egzaminéw zawodowych,

e analiza wynikéw egzaminéw maturalnych i zawodowych — opracowanie wnioskéw
i rekomendacji do dalszej pracy.

Udziat nauczycieli w szkoleniach dotyczgcych zmian w wymaganiach egzaminacyjnych.

Organizowanie konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

Prowadzenie zaje¢ dodatkowych w celu wyréwnywana szans edukacyjnych dla

uczniéw majacych trudnosci w nauce.

Prowadzenie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych uzdolnienia.

Dbatosé o poziom wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw kierunkowych i potrzebnych

do funkcjonowania w spoteczenstwie, szczegdlnie jezykdw obcych i technologii

informacyjne;j.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogiczne;j

Rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
wynikajgcych z kierunku rozwoju szkoty oraz mozliwosci i preferencji nauczycieli.
Udziat nauczycieli w konferencjach metodycznych, kursach, szkoleniach i studiach
podyplomowych.

Organizowanie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego szkoleniowych rad pedagogicznych
o tematyce wynikajgcej z potrzeb nauczycieli.

Organizowanie szkolert BHP, pierwszej pomocy, a takze prébnej ewakuacji budynku dla
nauczycieli oraz kadry niepedagogiczne;j.

Aktywizowanie nauczycieli do pracy w zespotach przedmiotowych i zadaniowych.
Rozwijanie kompetencji informatycznych nauczycieli poprzez wdrazanie

i wykorzystanie narzedzi internetowych w codziennej pracy zaréwno w trybie zdalnym
jak i stacjonarnym.
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Motywowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli.

Stwarzanie sytuacji sprzyjajgcych spetnieniu wymagan na kolejny stopiern awansu
zawodowego: przydzielenie dodatkowych obowigzkéw, funkcji, finansowanie
doskonalenia zawodowego.

Dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza szkoty

Zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom bezpiecznych warunkéw nauki

i pracy w szkole, podczas wyjs¢ i wycieczek;

e wdrazanie zasad BHP.

Realizacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

e stata wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi prace opiekurczo - wychowawczg
szkoty.

Pomaganie uczniom w trudnej sytuacji materialne;j.

Docenianie i promowanie sukceséw i osiggnie¢ ucznidw - stypendia naukowe,

sportowe, spoteczne.

Przygotowanie mtodziezy do planowania drogi edukacyjno — zawodowej oraz wejscia

na rynek pracy.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zapewnienie statej opieki pedagoga, psychologa szkolnego, pielegniarki i stomatologa.

Atmosfera szkoty

Doskonalenie relacji interpersonalnych w szkole;

e integracja spotecznosci szkolnej poprzez udziat w imprezach szkolnych, akcjach,
uroczystosciach,

e zwiekszenie kompetencji komunikacyjnych pracownikéw szkoty poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego z obszaru kompetencji osobistych.

Mobilizowanie rodzicdw do systematycznej wspotpracy ze szkotg;

e zbieranie opinii rodzicdw na temat szkoty i uwzglednianie ich w swoich dziataniach,

e wspieranie dziatan wychowawczych rodzicéw.

Koncepcje opracowat zespot w sktadzie:

M.

Btaszkiewicz, A. Czopinski, A. Grzegorczyk, A. Junkuszew, A. Krzeminska - Stefaniak,

P. Kulik, K. Mistal, 1. Préchniak, M. Wisniecka - Ozimek, S. Wéjtowicz.



