STATUT
Technikum nr 4

w Zespole Szkot Technicznych

im. Marii Sktodowskiej-Curie w Putawach

Podstawa prawna:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz.U.Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pozn.
zm);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.1082 oraz z 2022r.
poz. 655,1079,1116,1383,1700, 1730, 2089);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 60,
949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 967 i 2245);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 668);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2018 r. poz. 1000);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 869);
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 998);

Ustawa o wspieraniu i tesocjalizacji nieletnich z nia 9 czerwca 2022 (Dz. U. z 20222r. poz. 1700)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.z 2017 r.
poz. 682);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.z 2018 .
poz. 2096);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U.z 2019 r. poz.
1282).

Stan prawny na dzien: 1 wrzes$nia 2025.

Obowigzuje od dnia : 1 wrzesnia 2024.

Pod okresleniem Szkota nalezy rozumiec Technikum nr 4 w Zespole Szkét Technicznych

w Pufawach, natomiast pod okres$leniem Dyrektor Szkoty — Dyrektora Zespotu Szkét

Technicznych w Putawach.

ZST jest skrécong nazwg Zespotu.
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Nazwa Szkoty brzmi: Technikum nr 4 w Zespole Szkét Technicznych im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Putawach.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Wojska Polskiego 7 w Putawach.
Szkota jest szkota publiczna.

Szkota jest jednostkag budzetowa.

Szkota moze wraz z innymi podmiotami tworzy¢ fundacje i stowarzyszenia.

Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Putawski, z siedzibg w Putawach przy ulicy Al. Krélewska
19

Organem prowadzgcym nadzér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.
Technikum ksztatci ucznidéw w nastepujacych zawodach:

1) Technik analityk 311103

2) Technik technologii chemicznej 311603

3) Technik elektryk 311203

4) Technik informatyk 351203

5) Technik mechanik 311504

6) Technik programista 351406

Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach wymienionych w ust. 8.

§2

Szkota przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. W kazdym roku
szkolnym Dyrektor Szkoty powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjng, ktéra opierajac sie na aktualnych
rozporzgdzeniach Ministra, wtasciwego do spraw edukacji oraz zarzadzeniach Lubelskiego Kuratora
Oswiaty w Lublinie sporzadza listy przyjetych do Szkoty i poszczegdlnych klas.

Warunki ogdlne naboru do Szkoty okreslone zostaty przez Kuratorium Oswiaty i dostepne sg na
stronie www.kuratorium.lublin.pl, www.zst.pulawy.pl oraz w kazdej szkole podstawowej.

Nabér do Szkoty dokonywany jest na podstawie wynikow egzaminu ésmoklasisty i sumy punktow
uzyskanych za oceny na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j.

Kandydaci do technikum zobowigzani sg do dostarczenia zaswiadczenia lekarza medycyny pracy
potwierdzajgcego przydatnosc do zawodu.


http://www.kuratorium.lublin.pl/
http://www.zst.pulawy.pl/
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Cele i zadania Technikum nr 4 w Zespole Szko6t Technicznych

§3

Technikum nr 4 realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy Prawo Oswiatowe oraz z przepisow
wydanych na jej podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej
i wychowawczej.

Cele Szkoty:

1) Wyposazenie ucznia w wiedze iumiejetnosci, umozliwiajagce funkcjonowanie we
wspodtczesnym swiecie:

a) postugiwanie sie jezykami obcymi,
b) wykorzystanie w zyciu codziennym technologii informacyjnej,
c) posiadanie wiedzy ogdlnej z przedmiotow, objetych programem nauczania,
d) funkcjonowanie w grupie;
2) ksztattowanie postaw: patriotycznej, prozdrowotnej i prorodzinnej;

3) przygotowanie uczniéw technikum do wykonywania zawodu oraz do egzaminu maturalnego
i do egzaminu zawodowego.

4) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;
5) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

6) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

7) przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatai na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;

§4

Zadania Szkoty, wynikajace z powyzszych celdw:

1) Technikum realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne, uwzgledniajgc poziom
rozwoju psychofizycznego ucznia i jego sytuacje rodzinng;

2) umotzliwia rozwijanie zainteresowan uczniow;

3) udziela pomocy w przygotowaniu sie do olimpiad i konkurséw;



4)

realizuje indywidualne programy nauczania lub indywidualny tok nauczania. (Wniosek
o indywidualny tok nauczania do dyrektora szkoty sktadajg rodzice lub prawni opiekunowie

dziecka);

5) umozliwia skoiczenie Szkoty w skréconym czasie;

6) inspiruje do rzetelnej pracy i ksztattuje umiejetno$¢ wspétdziatania w grupie;

7) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

8) sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

9) zapewnienia opieke zdrowotng przez stuzbe zdrowia;

10) uczy samorzadnosci;

11) wyrdwnuje szanse uczniow;

12) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

13) uczniom, wymagajacym szczegdlnej opieki z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych,
moze by¢ udzielona pomoc materialna z budzetu ZST, funduszy Rady Rodzicow oraz
Socjalnego Funduszu Stypendialnego przy Stowarzyszeniu Przyjaciot ZST ,,Chemik”.

14) opiekuje sie uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty;

15) Szkota udzieli uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do ukoriczenia przez nig
edukacji;

16) gwarantuje przestrzeganie praw dziecka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka;

17) zapewnia poszanowanie indywidualnosci ucznidow oraz prawa do wtasnej oceny rzeczywistosci;

18) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

19) zapewnia opieke, przyjazne i korzystne dla zdrowia warunki edukacji;

20) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom w ramach punktu konsultacyjnego,
ktorego zasady dziatania okresla regulamin;

21) przygotowuje ucznidow do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe.

2. Szczegdtowe zasady oraz kierunki wychowania i opieki zawierajg opracowane przez szkote:

1) Pogram wychowawczo - profilaktyczny;

2) Standardy ochrony matoletnich;

3) Regulamin BHP dla ZST;

4) Regulaminy pracowni przedmiotowych.

Na poczatku roku szkolnego wychowawcy zapoznajg ucznidw i rodzicéw z powyzszymi dokumentami.
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Organy Szkoty
§5

Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Istniejgce w Szkole organy dziatajg i podejmujg decyzje w granicach obowigzujgcych przepiséw

prawnych.

Organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej iprowadzonej

dziaftalnosci, a Dyrektor - w miare potrzeb - organizuje spotkania z przedstawicielami organdéw
Szkoty.

§6 Dyrektor Szkoty

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzgcy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zajec dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw,
ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;



11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i SU;

ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym zawody, w ktérych ksztatci szkota, po
uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy oraz nawigzaniu wspotpracy z pracodawcy
ktorego dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branzg. Wspétpraca z pracodawcy
polega w szczegdlnosci na:

a) tworzeniu klas patronackich,

b) przygotowaniu propozycji programu nauczania,

c) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
d) wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,

e) organizacji egzaminu zawodowego,

f) organizacji ksztatcenia branzowego dla nauczycieli,

g) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego;

informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowg komisje egzaminacyjng;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogéw
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzgdowej (wdjta, burmistrza, prezydenta miasta),
na terenie ktérej mieszka uczen szkoty, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w
terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu
obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe.



23)

24)
25)
26)
27)

28)

29)
30)

31)

32)

33)

34)

zwalnia uczniow z WF-u badZ wykonywania okreslonych <¢wiczen fizycznych, zajec
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie.

skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w § 32 pkt. 2 statutu szkoty;
wyznacza terminy egzamindw poprawkowych i podaje do wiadomosci uczniow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych.

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicow;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

wspotpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki;

dziatajgc w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne zapewniajgce bezpieczeistwo przetwarzania danych oraz zgodnosci z prawem
oraz w stosunku do czynnosci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki ochrony danych.

Organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuriczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;



8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidw w
budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos$é;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

iy
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza peinienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz i okresowych ocen
pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i
urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzadowych;
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

i pracownikéw;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;



13) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
14) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

16) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
17) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
18) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

19) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

20) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej
i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote. Postepowanie
w sprawach powierzenia i odwotania z funkcji okreslajg odpowiednie przepisy.

§7 Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym zadania dotyczace ksztatcenia,
wychowania i opieki nad uczniami.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga takie bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Uchwaty majg posta¢ aktu
prawnego i sg zapisane w Ksiedze Protokotéw Rady Pedagogicznej.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony przez Rade
normujacy w szczegdélnosci:

1) sposdb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia idokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;
3) kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie bedacych jej
cztonkami.



Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) nie klasyfikowanego =z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych lub nie przystgpit do egzaminu z kwalifikacji,
przewidzianego w danym roku szkolnym;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznia;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;
opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje wykaz przedmiotdéw, ktére sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzamindw zewnetrznych
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;
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11)

12)

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicdw i Samorzgdem uczniowskim o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

W ramach Rady Pedagogicznej pracujg state zespoty i komisje:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

klasowy, ztozony z nauczycieli, uczacych wdanym oddziale, zwychowawcg jako
przewodniczacym;

przedmiotowe: przedmiotéw humanistycznych, jezykdw obcych, kultury fizycznej i promocji
zdrowia, przedmiotéw Scistych, biologiczno-chemiczna, przedmiotéw informatycznych
i teleinformatycznych, przedmiotéw elektrycznych i mechanicznych;

ewaluacji wewnetrznej;

promoc;ji Szkoty;

do wspétpracy ze szkotami partnerskimi w kraju i za granicg;
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

socjalna;

statutowa;

dorazne, tworzone do wykonywania zadan krétkoterminowych.

§8 Rada Rodzicéw

W szkole dziata Rada Rodzicdw, ktdra jest reprezentacjg rodzicéw uczniéw. Rade Rodzicow

stanowig przedstawiciele rad oddziatowych, wybrani w tajnych wyborach przez rodzicow ucznidow

danej klasy.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
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Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegélnosci:

1)
2)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3, oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, do rady rodzicéw
odpowiednio szkoty lub placowki.

Ww. regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Rady rodzicéw mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspdtpracy.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo—profilaktycznego
szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniodw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgce takze tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektow plandw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicéw.

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

§9 Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg z mocy prawa wszyscy uczniowie technikum. Zasady wybierania

i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw

w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu
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10.

11.

Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Szkoty.
Organami Samorzgdu uczniowskiego s3:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

2) zastepca przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego;

3) sekcje Samorzadu Uczniowskiego.

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego wobec organdéw Szkoty.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami. Warunki organizacyjne
uchwalania regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia,
w porozumieniu z dyrektorem, opiekun Samorzadu.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawic pozostatym organom wnioski we wszystkich sprawach ZST,
w szczegdblnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programami nauczania i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci charytatywnej, kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie zwtfasnymi  potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski ma prawo opiniowania:

1) uchwat Rady Pedagogicznej, dotyczgcych organizacji zycia szkolnego;

2) decyzji usuniecia ucznia ze szkoty;

3) dokumentéw szkolnych: statutu, programu wychowawczo — profilaktycznego;
4) wnioskow o stypendia i nagrody dla uczniow.

Brak pisemnej opinii w terminie 14 dni od daty przedstawienia Samorzgdowi Uczniowskiemu tresci
uchwaty oznacza akceptacje decyzji Rady Pedagogiczne;.

Samorzgd Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) spetnia wobec wtadz szkolnych rzecznictwo interesow ogdétu spotecznosci uczniowskiej;
3) rozstrzyga spory pomiedzy uczniami.

W przypadku, gdy uchwata Rady Pedagogicznej zostanie negatywnie zaopiniowana przez Rade
Rodzicdw i Samorzad Uczniowski:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

1) Dyrektor szkoty, po uzyskaniu pisemnych opinii ww. organéw, ponownie kieruje uchwate pod
obrady Rady Pedagogicznej;

2) Rada Pedagogiczna rozwaza argumenty zawarte w opiniach i podejmuje stosowng decyzje;

3) decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

§10 Rozstrzyganie sporéw
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespoét
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z
tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami i nauczycielami powinny by¢ wyjasnione i rozwigzywanie
w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy. Jedli konflikt nie zostat rozwigzany, nalezy
odwota¢ sie do pomocy pedagoga szkolnego Ilub wicedyrektora. Nastepnymi organami
odwotawczymi sg Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna. Jesli udziat tych organdw nie rozwigzat
konfliktu strony majg prawo odwofac sie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty w Lublinie.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, z mozliwoscig
odwotania sie do organu prowadzacego Szkofe.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami rozstrzygaja wychowawcy klas lub Samorzad Uczniowski,
z mozliwoscig odwotania sie do Dyrektora Szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami a takze miedzy pracownikami i rodzicami rozstrzyga
Dyrektor Szkoty z mozliwoscig odwotania sie do organu prowadzgcego Szkote lub sadu.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a Szkotg oraz konflikty miedzy
pracownikami a Dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy szkote.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:

W przypadku, gdy uczen/rodzic uwaza, ze prawa ucznia zostaty naruszone, moze sie odwotac
w ciggu 7 dni roboczych do wychowawcy;

Jedli rozstrzygniecie przez wychowawce jest niesatysfakcjonujace dla ucznia, to moze sie odwotac
w ciggu 7 dni roboczych do Dyrektora ZST,;

Dyrektor w czasie ustawowym rozpatruje zazalenie;
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25.
26.

27.

Rozstrzygniecie problemu przez Dyrektora jest ostateczne;

W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia Dyrektor wydaje decyzje o podjeciu stosownych
dziatan przywracajgcych mozliwosé korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku gdy
naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia, podejmuje czynnosci
likwidujgce ich skutki;

Odwotanie do wychowawcy lub dyrektora powinno by¢ przedstawione przez ucznia pisemnie
z opisem zaistniatej sytuacji, przydzielonej kary oraz z uzasadnieniem odwofania.

§11
W ZST utworzone sg nastepujace stanowiska kierownicze:
1) dwobch wicedyrektorow;
2) kierownika gospodarczego szkoty.

Wszystkie stanowiska istniejgce w ZST sg utworzone zgodnie z obowigzujgcym w tej sprawie
zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz sg ujete w arkuszu organizacyjnym ZST zatwierdzanym przez organ
prowadzacy na kazdy rok szkolny.

Wicedyrektor ZST organizuje i koordynuje dziatalno$¢ pedagogiczng wychowawcéw, nauczycieli,
pedagoga szkolnego, bibliotekarzy, szkolnej stuzby zdrowia, zastepuje Dyrektora ZST podczas jego
nieobecnosci, opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne ZST, nadzoruje sprawy zwigzane
z doskonaleniem zawodowym nauczycieli oraz wykonuje inne czynnosci okreslone szczegétowo
w zakresie zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Kierownik gospodarczy szkoty organizuje i koordynuje dziatania zwigzane z: utrzymaniem w petnej
sprawnosci budynku ipomieszczen szkoty, zachowaniem zasad bhp, z dbatoscig o czystosc¢
i estetyke.

Dyrektor odpowiada za stan pomocy naukowych i wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz organizuje
praktyki zawodowe dla uczniéw technikum.

Dla wszystkich stanowisk kierowniczych w ZST oraz zwigzanych z odpowiedzialnoscig materialng
Dyrektor ZST opracowuje szczegétowe zakresy zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci.
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ROZDZIAL IV

Organizacja Szkoty

§12

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia nadobowigzkowe i fakultatywne, rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia;

4) praktyczna nauka zawodu;

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
Szkoty.

Podstawowgq jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z maksymalnie 34 ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym dla danej klasy z zestawu programéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym.

Praca wychowawcy klasy dokumentowana jest w dzienniku wychowawcy i dzienniku
elektronicznym. .

§13

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla obowigzujgce w tej sprawie zarzadzenie Ministra Edukacji i Nauki.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg formga pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia praktyczne realizowane sg w Zaktadzie Ksztatcenia Zawodowego i Puftawskim Parku
Naukowo-Technologicznym. Warunki organizacji i przeprowadzania zaje¢ praktycznych okreslaja:
Statut ZKZ i porozumienie pomiedzy Zespotem Szkét Technicznych w Putawach i Zaktadem
Ksztatcenia Zawodowego w Putawach oraz porozumienie z PPNT.

Niektére zajecia obowigzkowe, wtym fakultatywne oraz kofta zainteresowan i zajecia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek.
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Zajecia obowigzkowe sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkdw finansowych.
skreslony.

Deklaracje uczeszczania na lekcje religii rodzice ucznia sktadajg na poczatku klasy | jednorazowo na
caty cykl ksztatcenia. Deklaracje uczeszczania na WDZR sktadajg rodzice ucznia (lub petnoletni
uczen) na poczatku kazdego roku szkolnego. W przypadku rezygnacji z uczeszczania na lekcje religii
lub WDZR nalezy ztozyé stosowna deklaracje rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki oraz na zajeciach, dla
ktorych ztresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢éwiczen, w tym
laboratoryjnych, zgodnie z aktualnym stanem prawnym, w zaleznosci od poziomu nauczania oraz
mozliwosci organizacyjnych, technicznych i ekonomicznych Szkoty.

§14

W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zajecia dla uczniéw odbywaja sie wedtug nastepujgcych zasad

a. lekcjeizajecia dodatkowe sg organizowane przez platforme Microsoft Teams lub inng
uzgodniong z Dyrektorem Szkoty

b. materiaty do pracy dla uczniéw oraz pracy samodzielne ucznidw przekazywane sg przez
platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z
Dyrektorem Szkoty

c. Uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwie w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zajec.

d. Zajecia odbywaja sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

e. Godzina zajec prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

§15

Szkota zabezpiecza ucznidéw przed szkodliwymi tresciami zawartymi w Internecie poprzez
zainstalowanie w pracowniach komputerowych specjalnego oprogramowania. Decyzje o wyborze
programu podejmuje Dyrektor Szkoty.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki budynek i teren szkoty objete sg
nadzorem kamer CCTV.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
na praktyki na podstawie umowy cywilno-prawnej lub porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§16
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Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wérdd rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzystac :

1)
2)
3)
4)

uczniowie,
nauczyciele i pracownicy szkoty,
rodzice (na podstawie karty swojego dziecka i dowodu osobistego),

inne osoby (wytgcznie na miejscu).

Nadzdr pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni Dyrektor Szkoty:

1)

2)
3)
4)
5)

zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wtasciwe wyposazenie oraz srodki
finansowe na jej dziatalnos¢;

zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi standardami;
zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;
zatwierdza plan pracy oraz regulamin biblioteki;

podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia spisu zbioréw.

Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

Funkcje biblioteki:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

biblioteka petni role osrodka informacji w szkole dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw;

jest pracownig interdyscyplinarng istuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
szkoty;

rozbudza irozwija potrzeby czytelnicze, informacyjne ucznidw, ksztattuje ich kulture
czytelniczg;

przygotowuje ucznidw do samoksztatcenia i korzystania z réznych Zrédet informacji;
wspomaga doskonalenia zawodowe nauczycieli

wspiera rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez polecanie
odpowiedniej literatury psychologiczno-pedagogicznej.

Organizacja biblioteki:

1)

Pomieszczenie biblioteki sktada sie z jednej duzej sali i umozliwia:
a) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

b) korzystanie ze zbioréw (wypozyczanie poza biblioteke, a z ksiegozbioru podrecznego
korzystanie na miejscu);

c) korzystanie z 1 stanowiska komputerowego z dostepem do Internetu;
d) prowadzenie zaje¢ w ramach przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego;
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b) udostepnianie zbioréw odbywa sie w godzinach zatwierdzonych przez Dyrektora.

3) Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pisSmiennicze materiaty audiowizualne niezbedne do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty:

a) wydawnictwa informacyjne w ksiegozbiorze podrecznym;

b) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

c) lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego;

d) literature popularnonaukowsg i naukowg dla potrzeb nauczycieli i uczniow;
e) literature fachowa techniczng;

f) wybrane pozycje z literatury pieknej;

g) czasopisma popularno — naukowe i techniczne;

h) pomoce multimedialne (ptyty CD i DVD).

4) Zadania biblioteki okres$lajag osobne regulaminy opiniowane przez Rade Pedagogiczng
i zatwierdzane przez Dyrektora.

§17 Opieka psychologiczno - pedagogiczna
Szkota realizuje opieke psychologiczno — pedagogiczng poprzez:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programdw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
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14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty/przedszkola;

4) nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w
formie pisemne;j.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
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2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w
szczegdlnosci:

a)  pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) pedagog specjalny

d) surdopedagog

e) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej
pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
c) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ swiadczona w formach:
1) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia
3) zajec korekcyjno-kompensacyjnych

4) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu

6) porad i konsultacji dla uczniéw — udzielanych i prowadzonych przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu i stronie internetowej szkoty

7) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla nauczycieli

8) organizacji ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicédw dla uczniow, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktdrych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidow prowadzg obserwacje pedagogiczng, na podstawie ktorej
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej swiadczonej
poszczegblnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspodtpracuje z rodzicami ucznia lub w
razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedga realizowane niezwtocznie zawiadamia sie
rodzica / petnoletniego ucznia w formie pisemnej.

Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i
Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtgczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
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24.

25.

26.

27.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srdodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien iich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§18 doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe prowadzone w Zespole Szkét Technicznych polega na realizacji dziatan
w celu wspierania ucznibw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
Doradztwo zawodowe realizowane jest :

1) w wymiarze 10 godzin dydaktycznych w cyklu ksztalcenia;
2) wramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) nazajeciach przedmiotowych;

4) nalekcjach z wychowawca.

Doradztwo zawodowe ma na celu przygotowanie uczniéw do:

1) sporzadzania bilansu wtasnych zasobéw (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej
autoanalizy;

2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim obowigzujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

3) korzystania ze Zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

4) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;

5) rozumienia korzysci wynikajacych z uczenia sie przez cate Zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

6) przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetno$ci prowadzenia
rozmow kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami;

Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
Podmiotami wspoétpracujacymi ze szkotg przy realizacji WSDZ sa:

1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

3) pracownicy Zespotu Ksztatcenia Zawodowego;

4) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;

5) organizatorzy targéw szkét ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;

6) przedstawiciele szk6t ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

7) rodzice;
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8) inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadéw pracy, przedstawiciele zawoddw, pracownicy organizacji pozarzagdowych itd.),
absolwenci szkoty.

§19 wolontariat
W szkole dziata szkolne koto wolontariatu.
Celem szkolnego wolontariatu jest:
1) propagowanie ideii zasad wolontariatu;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i spostrzeganie potrzeb innych ludzi szczegdlnie
starszych i chorych;

3) ksztattowanie wsrdd uczniéw postaw prospotecznych ;

4) rozwijanie u mtodziezy empatii, zrozumienia i wrazliwosci spotecznej;
5) inspirowanie ucznidw do aktywnego spedzania czasu wolnego;

6) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
i akcyjnym.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania wolontariatu okresla odrebny regulamin.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)

ROZDZIAL V

Prawa i obowigzki pracownikdw Szkoty

§20

Nauczyciele zatrudniani sg na podstawie Karty Nauczyciela oraz ramowych planédw nauczania
zastosowanych w arkuszu organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny. Stanowiska nauczycielskie
to: nauczyciele, bibliotekarze, pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani sg na podstawie kodeksu pracy.

Pracownicy Szkoty s3 zobowigzani do zapewnienia uczgcej sie mtodziezy maksymalnego
bezpieczenstwa na terenie ZST w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych.

§21 zadania nauczyciela

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow. W szczegdlnosci do
obowigzkéw nauczyciela nalezy:

dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw podczas zaje¢, organizowanych przez szkote;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwdj ich zdolnosci i zainteresowan;
bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidéw jednakowo;
dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajagcego efektywnos$é swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w
obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i  dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢;
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2.

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j i
behawioralnej;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach,

b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistdbw, o ktdrym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie swojej
wiedzy merytorycznej indywidualnie iwramach WDN (Wewnatrzszkolne Doskonalenie
Nauczycieli).

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, w petni wykorzystujac czas przeznaczony na
prowadzenie zaje¢;

realizowanie obowigzujgcych programéw nauczania, stosujgc roznorodne metody nauczania;

wiasciwie prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

Nauczyciele zobowigzani sg do uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej i do zachowania

tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej.
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Nauczyciele zobowigzani sg do realizowania godziny dostepnosci, w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami.

Wszyscy nauczyciele, opiekunowie ipozostali pracownicy zobowigzani sg do ukonczenia
wtasciwego szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania okreslonych tam
zasad.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja: podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
- nauczyciele prowadzacy te zajecia; podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, wtym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdélnosci rodzice.

Opiekunowie wycieczek szkolnych obowigzani sg zapoznac sie z przepisami szczegdtowymi
dotyczacymi tych zagadnien, ztozy¢ odpowiednie oswiadczenie w tym zakresie i bezwzglednie
przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczek szkolnych badz przewozu
uczniow. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek okresla Regulamin wycieczek;

Nauczyciel ma prawo wystgpi¢ do Dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na zakup
podrecznikow ze srodkéw publicznych uczniom, ktérzy nie spetniajg kryterium dochodowego,
okreslonego we witasciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych wychowawczo,
zaniedbujgcych obowigzki opiekunicze, sieroctwa, bezdomnosci ucznia lub choroby w rodzinie.
Wystgpienie moze by¢ dokonane za zgodg rodzica.

§22 zadania wychowawcy
Opieke wychowawczg nad oddziatem sprawuje wychowawca, ktéry ma za zadanie:

1) otoczy¢ ucznidw, rozpoczynajgcych nauke w technikum szczegdlng opieka, majacg na celu
szybka adaptacje do warunkéw w nowej szkole;

2) tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwaj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) wspomagac integracje klasy;
4) przewodniczy¢ zespotowi klasowemu;

5) utrzymywac kontakty z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo
wychowawczych ich dzieci, to znaczy:

a) okazywaé pomoc w dziataniach wychowawczych wobec dzieci (i otrzymywac od nich
pomoc w swoich dziataniach),

b) informowac o postepach w nauce i ewentualnych zagrozeniach,

c) informowac rodzicéw o biezgcych iokresowych wynikach nauczania ich dzieci,
wykorzystujgc rézne formy kontaktu (bezposredni kontakt, list, telefon, dziennik
elektroniczny, e-mail),

d) informowac na poczatku roku szkolnego o terminach wywiadéwek w catym roku
szkolnym, w tym o terminach wywiaddwek konczacych okresy,

e) wspotdziata¢ z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb itrudnosci uczniow (takze
zdrowotnych) oraz ich zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien;
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6) w razie potrzeby wnioskowac o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

7) tworzy¢ srodowisko zapewniajgce wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

8) pomaga¢ w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

9) utrzymywac systematyczny kontakt z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw sposobu udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwija¢ pozytywng motywacje uczenia sie, wdrazac efektywne techniki uczenia sie;

11) wdrazac ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

12) systematyczne interesowac sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracac¢ szczegdlng
uwage zarowno na ucznidéw szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, czuwac nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badad przyczyny opuszczania przez wychowankéw zajeé szkolnych;

13) wdraza¢ ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkofa.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga i psychologa szkolnego lub innych wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych.

Istotne problemy, dotyczgce ucznidw przekazywane sg przez wychowawce i pedagoga szkolnego na
zebraniu zespotu klasowego. Zebranie to jest protokotowane. Protokét wraz z listg obecnosci
przechowywane sg w dokumentacji oddziatu.

§23

Przewodniczacy komisji przedmiotowej odpowiada za przygotowanie i aktualizacje
przedmiotowych zestawdw programdw nauczania i zestawow podrecznikow.

Przewodniczacego komisji przedmiotowej powotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii
cztonkéw komisji.

Bezposrednig pomoc na terenie Szkoty poczatkujgcym wychowawcom winien zapewnié pedagog
szkolny, opiekun stazu nauczyciela i wicedyrektor.

Terminy wywiadéwek organizowanych przez Szkote ustalane sg na poczatku roku szkolnego
i zamieszczone w kalendarium planu pracy szkoty. W wywiaddwkach tych uczestniczg réwniez
nauczyciele niebedacy wychowawcami.

§24 Zadania bibliotekarza
Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych; informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych, indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi
itp.;
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4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)

prowadzenie zaje¢ w ramach przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych iwychowawczych (programu
wychowawczo - profilaktycznego);

udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

wspotpraca przy ksztattowaniu wtasciwej struktury zbioréw;

organizowanie przygotowania materiatéw na lekcje;

popularyzacja i udostepnianie literatury pedagogicznej;

wymiana materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg szkolng a innymi bibliotekami;

informowanie o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach igodzinach otwarcia innych
bibliotek;

organizowanie wycieczek do bibliotek réznych sieci i osrodkéw informacji;

zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rézne
instytucje kultury i organizacje spoteczne;

udziat w Radzie Pedagogicznej;

przedstawienie sprawozdan z pracy biblioteki;

prace organizacyjno-techniczne;

gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbioréw;
organizacja warsztatu informacyjnego;

roczne plany pracy, statystyka czytelnictwa.

§25

zadania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie rdinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i
uzdolnien ucznidw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow i
wychowawcéw;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicdw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Fundacjg Praesterno, Monarem, Strazg
Miejska, Policjg, Mtodziezowym Centrum Kariery oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie Zespotowi powotfanego do opracowania Indywidualnych Programoéw
edukacyjno — terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

19)

20)

21)

22)

23)

24)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja
jego realizacji;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;
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3.

25)

26)
27)

28)

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniéw w planowaniu kariery
zawodowej;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;
organizowanie Dnia Kariery Zawodowej;

wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczo$ci, organizacje zrzeszajgce
pracodawcéw itp.;

Zadania pedagoga specjalnego:

1) Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

a. rekomendowanie dyrektorowi dziatao w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty

b. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

c. rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow.

d. okresdlanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i s$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) Wspotpraca z zespotem majgcym opracowac IPET

3)

a. opracowanie oraz realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, nauczycielom i rozicom.

a. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw:

b. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

d. dostosowanie sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e. dobdr metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) Wspotpraca z innymi podmiotami: W zaleznosci od potrzeb, pedagog specjalny wspétpracuje z:

a. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b. placéwkami doskonalenia nauczycieli,
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c. innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami,

d. organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e. dyrektorem, pielegniarka szkolng,
f. pracownikiem socjalnym,

g. asystentem rodziny,

h. kuratorem sgdowym.

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego.

ROZDZIAL VI

Prawa i obowigzki ucznidow Szkoty

§26

Uczen ZST ma prawo do:

1. wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcym bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone iposzanowanie jego
godnosci;

3. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

4. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

5. swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
7. wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowsg;

8. zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w Szkole;

9. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10. uczestniczenia w imprezach i wycieczkach organizowanych za zgodg Dyrektora Szkoty.

§27
Uczen ZST jest zobowigzany do:

1. uczestniczenia w zajeciach szkolnych, przewidzianych programem dydaktyczno-wychowawczym;
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przestrzegania obowigzujgcych w szkole regulaminow;

dbania o dobre imie Szkoty, o tad i porzgdek w niej i jej otoczeniu;

dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj;

dbania o schludny wyglad:

1) stréj uroczysty, noszony na uroczystosci szkolne:

chtopcy:

—  biata koszula bez deseniu;

— ciemne spodnie petnej dtugosci o klasycznym kroju;

dziewczeta:

—  biata bluzka, nieprzezroczysta, zakrywajaca talig;

—  ciemna spddnica sredniej dtugosci lub ciemne spodnie petnej dtugosci o klasycznym kroju;
2) stréj codzienny:

—  w stonowanych kolorach;

—  bez napiséw i emblematow subkultur;

— spodnie petnej dtugosci. W czasie upatéw dopuszczalne sg spodnie, siegajgce do kolan;

—  bluza, sweter, koszulka z rekawami (dtugimi lub krotkimi);

— dla dziewczat: spddnica lub sukienka, siegajace nie wyzej niz potowa uda, nieprzezroczysta

bluzka zakrywajgca talie; dopuszczalne sg bluzki na tzw. szerokich ramigczkach;

—  buty czyste, sportowe, pétbuty lub sandaty. Dla dziewczat dopuszczalny stabilny, sredni obcas.

Uczniowie zobowigzani sg do zmiany obuwia.
3) stroj sportowy:
—  kazda klasa ma posiadacd jednolity stréj (spodenki i koszulki bawetniane);
—  spodenki mogg by¢: dresowe dtugie, % dtugosci lub krétsze;
—  kazda klasa ustala sobie sama kolor i krdj stroju.
—  obuwie na lekcje w - f: sportowe (trampki, adidasy), uzywane tylko na lekcjach wf;

—  strdj sportowy obowigzuje tylko na lekcjach wychowania fizycznego;

—  podczas lekcji w - f: dtugie wtosy muszg by¢ zwigzane, bez spinek i wsuwek; nie mozna ¢éwiczy¢

w zegarkach i bizuterii;
—  brak stroju sportowego oznacza nieprzygotowanie do lekcji;

postepowania zgodnego z zasadami etyki bez ponizania godnosci kolegdéw i pracownikéw;

podporzadkowywania sie poleceniom dyrektora, wychowawcy, nauczycieli i innych pracownikéw

Szkoty;

przestrzegania bezwzglednego zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykow, palenia tytoniu oraz

posiadania wyzej wymienionych uzywek (w tym papierosy elektroniczne);
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10.

11.

12.

13.
14.

niezwtocznego powiadomienia nauczyciela dyzurnego lub innego pracownika Szkoty o zagrozeniach
zdrowia lub zycia w szkole i jej bezposrednim otoczeniu;

przechowywania odziezy wierzchniej i butow w szafce;

powiadomienia Szkoty o przedtuzajgcej sie nieobecnosci, nie pdzniej niz w trzecim dniu
nieobecnosci (dopuszcza sie kontakt telefoniczny, za pomocg dziennika, powiadomienie przez
rodzicow, opiekundw, kolegowy);

usprawiedliwienie nieobecnosci oraz spdznien, niezwtocznie po ustaniu przyczyny (w ciggu jednego
tygodnia)

forme usprawiedliwiania nieobecnosci ustala wychowawca klasy;

Uczen petnoletni moze ztozyé oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci na zajeciach szkolnych.
Oswiadczenie ucznia podlega ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powdd
nieobecnosci.

§28

Uczniowi ZST nie wolno:

uzywac telefonu komdrkowego w czasie lekcji;

nagrywac, filmowac, fotografowac sytuacji szkolnych, ktére mogtyby naruszy¢ godnosc innych osdb,
w czasie lekcji i na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia lub dyzurujgcego na
przerwie;

rozpowszechniad informacji, naruszajacych godnos¢ innych osdéb, zaréwno w formie elektronicznej,
jak i ogtoszen, plakatéw, zdjec itp.;

wchodzi¢ w konflikt z prawem (kras¢, uzywal przemocy, uczestniczyé w bdjkach, aktach
wandalizmu, dokonywa¢ wymuszen, fatszowaé dokumentdéw oraz stosowac zakazanych substancji
psychoaktywnych);

na terenie szkoty pali¢ papieroséw (w tym réwniez elektronicznych);

na terenie szkoty posiadac ostrych narzedzi.

§29

Za wybitne osiggniecia w nauce, zaangazowanie w réznorodng dziatalnos¢ na rzecz Szkoty
i Srodowiska, uczer moze by¢ nagrodzony poprzez:

1) wyrdznienie Dyrektora Szkoty dyplomem uznania, nagrodg rzeczowg lub pieniezng - na
whniosek Rady Pedagogicznej;

2) wyrdznienie Rady Rodzicow dyplomem uznania, nagrodg rzeczowg lub pieniezng - na wniosek
Rady Pedagogicznej;

3) certyfikat przyznany przez nauczyciela za najlepsze wyniki z przedmiotu nauczania w danej
klasie;

4) list pochwalny Dyrektora Szkoty do ucznia lub rodzicow;

5) wydtuzenie pobytu klasy na wycieczce lub udziat w innej imprezie szkolnej.
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Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic¢ réwniez kazdy cztonek spotecznosci szkolnej.

Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§30
Za nieprzestrzeganie prawa szkolnego uczen moze zostac ukarany jedng z kar:
1) upomnieniem przez nauczyciela z wpisem do dziennika;
2) upomnieniem przez wychowawce z wpisem do dziennika;
3) pozbawieniem petnionych w klasie lub szkole funkcji;
4) nagang, udzielong przez wychowawce (z wpisem do dziennika);
5) nagang, udzielong przez dyrektora (z wpisem do dziennika);
6) skresleniem z listy uczniéw na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej.

W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda ucznia
i jego rodzicow, zastosowad, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w
postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w
pkt 1. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosc i godnosé osobistg ucznia.

Za szkody materialne umysinie wyrzgdzone przez ucznia oprocz kary regulaminowej przewiduje sie
zadoscuczynienie finansowe lub wykonanie pracy na rzecz szkoty.

Powtarzajgce sie tamanie regulaminu pracowni (chemicznej, mechanicznej, elektrycznej i in.),
zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniéw skutkuje nagang Dyrektora Szkoty.

O wymierzonej karze informowani sg rodzice ucznia.
Za opuszczenie 15 godzin bez usprawiedliwienia uczen otrzymuje nagane wychowawcy klasy.

Za opuszczenie nastepnych 10 godzin bez usprawiedliwienia (od momentu uzyskania nagany
wychowawcy) uczen otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty. Ma obowigzek uzyska¢ poreczenie SU,
pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela. Nieusprawiedliwione opuszczenie nastepnej godziny
rozpoczyna procedure skreslenia z listy ucznidéw

§31
Tryb odwotania sie ucznia od kary:
1) Szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary;
2) Uczen/jego rodzice majg prawo odwotania sie od kary;

3) Od kary udzielonej przez nauczyciela uczern ma prawa odwotac sie w ciggu 7 dni roboczych do
wychowawcy;
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4)

5)
6)

7)

Jesli rozstrzygniecie sporu/przydzielenie kary przez wychowawece jest niesatysfakcjonujgce dla
ucznia, moze sie odwotac¢ w ciggu 7 dni roboczych do Dyrektora ZST;

Rozstrzygniecie sporu/przydzielenie kary przez Dyrektora jest ostateczne;

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotac sie w ciggu 7 dni roboczych
do Dyrektora, a rozstrzygniecie sporu/przydzielenie kary przez Dyrektora jest ostateczne.

Od kary udzielonej przez Dyrektora uczen ma prawo odwotac sie w ciggu 7 dni roboczych do
Rady Pedagogicznej, ktorej rozstrzygniecie jest ostateczne.

Tryb zgtaszania zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)

2)
3)
4)

Od nagrody, otrzymanej za aktywnosci na terenie szkoty, uczer odwotuje sie pisemnie w ciggu
7 dni do gremium, ktére mu te nagrode przyznato.

Po rozpatrzeniu odwotania uczen otrzymuje pisemng odpowiedz w ciggu 7 dni.
Jezeli nie zgadza sie z decyzjg, moze w ciggu 3 dni wnie$¢ odwotanie do Dyrektora szkoty.
Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

§32

Procedura zwalniania ucznidw z lekcji w czasie ich trwania:

1)

2)

3)

4)

Uczen niepetnoletni musi przedstawi¢ wychowawcy pisemng prosbe rodzicéw o zwolnieniu z
lekcji w danym dniu najpdzniej w dniu zwolnienia. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie
zwolnienie telefoniczne lub sms przez rodzica ucznia; taka forma zwolnienia nie zastepuje
usprawiedliwienia. Uczen petnoletni musi uzyska¢ zgode wychowawcy lub nauczyciela,
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne przed rozpoczeciem tych zaje¢. Wychowawca
(nauczyciel uczacy) ocenia zasadnosc¢ takiego zwolnienia i podejmuje decyzje.

W wyjatkowych sytuacjach uczen moze zosta¢ zwolniony z ostatnich 10 minut lekcji. Rodzic
przedstawia wychowawcy lub nauczycielowi uczagcemu pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem
(za pomocga dziennika elektronicznego). Wychowawca (nauczyciel prowadzacy dane zajecia)
ocenia zasadnos¢ zwolnienia i podejmuje decyzje. W przypadku pozytywnej decyzji, wpisuje
do dziennika , wu”

W przypadku ztego samopoczucia lub choroby ucznia pielegniarka szkolna informuje o tym
fakcie rodzicéw ucznia telefonicznie. Rodzice decydujg o dalszych dziataniach;

Szkota wspiera dziatalno$¢ charytatywng i spoteczng uczniéw. Udokumentowana nieobecnosé
ucznia, spowodowana krwiodawstwem, udziatem w akcjach charytatywnych lub rejestracjg w
WKU nie wptywa na przydzielenie mu punktéw za 100% frekwencje. Nauczyciel uczacy
odnotowuje w dzienniku nieobecnos¢. Wychowawca usprawiedliwia jg, wpisujgc ,ns”;

Procedura zwalniania ucznidw na konkursy oraz inne formy aktywnosci, odbywajace sie w czasie

lekcji pod opieka nauczyciela:

1)

2)

nauczyciel, pod opieka ktérego bedg znajdowac sie uczniowie, informuje wychowawce o
terminie przeprowadzenia konkursu;

nauczyciel uczacy odnotowuje w dzienniku nieobecnos¢. Wychowawca usprawiedliwia ja,
wpisujac ,,ns”.

§33
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W celu okreslenia warunkdw, zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej ustala sie szkolne

dziatania interwencyjne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W kazdym przypadku rozwigzywania problemdw, zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowigzujgcych w szkole zasad, niezbedna jest Scista wspdtpraca przedstawicieli Szkoty
z rodzicami ucznia:

a) wychowawca zawiadamia rodzicdw o naruszeniu przez ucznia obowigzujgcych w szkole
zasad,

b) w celu rozwigzania zaistniatego problemu wychowawca (w razie potrzeby w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym lub przedstawicielem dyrekcji):

ustala jak najblizszy termin spotkan z uczniem i jego rodzicami,
— prowadzi rozmowe interwencyjng z uczniem,

— prowadzi rozmowe z rodzicami, w czasie ktdrej wspdlnie ustalajg dalsze dziatania wobec
dziecka, zasady wspdtpracy miedzy rodzicami a szkota, oraz (ewentualnie) mozliwosé
uzyskania pomocy specjalistycznej,

— uczen w obecnosci rodzicow podpisuje kontrakt, w ktérym zobowigzuje sie do
przestrzegania okreslonych regut zachowania,

— nadzér nad przestrzeganiem postanowien kontraktu sprawujg rodzice i wychowawca;

Uczniowie, potrzebujgcy pomocy specjalistycznej, sg informowani o placéwkach, w ktérych
moga takg pomoc uzyskac.;

Brak wspotpracy ze strony rodzicow oraz dalsze tamanie zasad przez ucznia powoduj3
konieczno$¢ podjecia innych dziatan, przewidzianych prawem: zastosowanie okreslonych
w niniejszym Statucie konsekwencji dyscyplinarnych, tgcznie z mozliwoscig skreslenia z listy
uczniow lub zgtoszenie sprawy do Sadu Rodzinnego;

W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia Szkota zapewnia mu niezbedng opieke medyczna
(np. wzywane jest pogotowie) oraz zawiadamia rodzicéw;

Policja wzywana jest w przypadku:

a) gdy zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu innych osob,

b) znalezienia na terenie szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych,

c) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiadac nielegalne substancje psychoaktywne,
d) kradziezy lub innych wykroczen;

W klasie ucznia badz uczniéw, ktérzy dopuscili sie drastycznego ztamania obowigzujgcych
w Szkole zasad, powinny by¢ przeprowadzone dodatkowe zajecia profilaktyczne;

Dziatania profilaktyczne sg prowadzone przez specjalnie przeszkolonych pracownikéw szkoty
oraz specjalistdw z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Fundacji PRAESTERNO, MONAR-
u, Policji, Strazy Miejskiej, Prokuratury.

Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, moze podja¢ uchwate

zobowigzujacg Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

agresywne zachowanie, zagrazajgce bezpieczenstwu fizycznemu i psychicznemu innych
uczniow i pracownikéw szkoty;

kolizja z prawem;

wnoszenie lub sprzedaz alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty ipodczas zajeé,
organizowanych przez Szkote;

nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ edukacyjnych, ktdre nastgpito po otrzymaniu przez
ucznia nagany Dyrektora Szkoty;

rozpowszechnianie informacji, naruszajgcych godnos$¢ osobistg innych oséb (w Internecie,
poprzez plakaty, zdjecia itp.);

grozby karalne;

powtarzajgce sie wykroczenia, za ktdre uczen zostat uprzednio ukarany nagang Dyrektora
Szkoty.
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ROZDZIAL VII

Szkolny System Oceniania

§34
Przepisy ogodlne

Regulamin okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianéw w Technikum nr 4 w Putawach.

Zasady oceniania z religii / etyki regulujg odrebne przepisy.

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego iegzaminu zawodowego regulujg odrebne
przepisy.

Przez ,rodzicow” w regulaminie rozumie sie réwniez ,, prawnych opiekunow”.

§35

Zakres i zasady oceniania
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej irealizowanych w szkole programoéw
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i w jaki sposdb powinien sie dalej uczy¢;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace iustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w niniejszym statucie;

4) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ($Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($srédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce;

8) zawierania w razie potrzeby kontraktéw z uczniami w duchu Zasad Oceniania.

§36
Zasady jawnosci ocen

Wychowawcy i nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do korica wrzesnia) informuja
uczniow oraz rodzicbw o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
0 sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzenia egzamindéw
i sprawdzianow.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Prace pisemne ucznia udostepniane s3 zainteresowanym uczniom i ich rodzicom/opiekunom przez
nauczyciela.

§37
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki - jezeli nie s3 one zajeciami
kierunkowymi - nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§38
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Zwalnianie z zaje¢ lekcyjnych

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia zzaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetno-
sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych przez Dyrektora odbywajg sie w nastepujacym trybie:

1) uczen, ktdry ubiega sie o takie zwolnienie, sktada podanie do Dyrektora Szkoty podpisane przez

siebie i rodzica z zataczong opinig lekarska;

2) dokumentacja (podanie, zaswiadczenie lekarskie, decyzja dyrektora) dotgczona jest do arkusza
ocen.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $réddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

W dzienniku lekcyjnym nauczyciel uczacy wpisuje zwolnionemu uczniowi nieobecnosc.
Wychowawca usprawiedliwia jg, wpisujac ,,z".

§39

Klasyfikowanie i zasady oceniania

Klasyfikacje w technikum przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego jako klasyfikacje
$rdodroczng i jako klasyfikacje roczna.

Klasyfikacja $rédroczna  polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zzajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w okresie.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia,
a ocene zachowania - wychowawca klasy, zgodnie z regulaminem oceniania zachowania w ZST.
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10.

Propozycje ocen rocznych dla uczniow odbywajgcych praktyke zawodowg w czerwcu ustala sie na
dwa tygodnie przed rozpoczeciem praktyk.

Na dwa tygodnie przed koricoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele wszystkich przedmiotéw sg zobowigzani do zapisania w dzienniku proponowanych dla
ucznia ocen klasyfikacyjnych. Informacja z wykazem przewidzianych ocen niedostatecznych jest
dostepna w dzienniku elektronicznym.

Warunki uzyskania oceny srédrocznej lub rocznej wyzszej niz przewidywana ustala nauczyciel
W porozumieniu z uczniem.

Na tydzien przed klasyfikacjg roczng nalezy zakoriczyé przeprowadzanie sprawdziandw pisemnych,
z wyfaczeniem sprawdziandw poprawkowych.

Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzgledni¢ rézine formy aktywnosci ucznia,
podlegajgce ocenie.

Oceny klasyfikacyjne roczne i okresowe ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry —5,

3) stopien dobry -4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

§40

Tryb ustalania ocen biezacych, oceny srédrocznej i rocznej:
Biezgce ocenianie dotyczy wystawiania ocen czgstkowych za:

1) prace pisemne (prace klasowe — tzw. sprawdziany i kartkdwki — za kartkdwki uwaza sie prace
trwajgce co najwyzej 20 min);

2) odpowiedzi ustne;

3) prace domowe;

4) aktywnosé¢ ucznia na lekcji;

5) inne formy aktywnosci przewidziane przez nauczyciela.

Z kazdego przedmiotu nauczyciel ocenia ucznia za prace pisemne, ustne oraz inne formy aktywnosci
ucznia (wyjatek stanowig przedmioty artystyczne oraz informatyka i wychowanie fizyczne).

skreslony

Dopuszcza sie stosowanie ,,+” i ,-“ w ocenach biezacych;
Oceny czastkowe, wpisywane do dziennika majg kolor:
1) czerwony — prace klasowe

2) zielony — kartkowki
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

3) czarny lub niebieski — inne formy aktywnosci.

Na stronie zawierajgcej oceny postepdw w nauce nauczyciel przedmiotu moze zatytutowac
kolumny, uzywajac nastepujgcych oznaczen: s1, s2 (51,S2) itd. dla prac klasowych (sprawdzianéw
pisemnych lub praktycznych), ki, k2 (K1,K2) itd. dla kartkéwek, a (A) — aktywnos¢, ref — referat, z -
zeszyt, m — znajomos¢ mapy, d —praca domowa, o - odpowiedz ustna, r — recytacja, p — projekt, t1,
t2... —teoria, u — test umiejetnosci, dcl, dc2 — dokumentacja éwiczenia, pz, EZ, E — prébny egzamin
zawodowy, pm — probny egzamin maturalny, bhp - stosowanie zasad BHP na przedmiotach
zawodowych, cz —test sprawdzajgcy czytanie ze zrozumieniem, zs — udziat w zawodach sportowych,
ts — test sprawnosciowy, IX, X... — éwiczenie na lekcjach w-f w kolejnych miesigcach.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ w przypadku co najmniej tygodniowej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pierwszych trzech dniach od powrotu do szkoty, tylko wtedy, gdy
dane zajecia odbyty sie.

Uczen, korzystajacy podczas pracy w warunkach kontrolowanej samodzielnosci z niedozwolonych
pomocy lub nieprzestrzegajgcy ustalonych regut otrzymuje ztej pracy ocene niedostateczna.
Uzyskana w ten sposdb ocena jest opatrzona komentarzem ,,s” w dzienniku lekcyjnym i uczen nie
ma mozliwosci poprawy tej oceny.

W przypadku ucieczki klasy z zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel wpisuje do dziennika temat zaje¢ oraz
nieobecnosci, a na nastepnej lekcji sprawdza wiadomosci i umiejetnosci, dotyczace tego tematu.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel.

Ocena zdanego przedmiotu ustna lub pisemna winna by¢ wystawiona za wiadomosci
i umiejetnosci, a nie za zachowanie.

Numer ,niepytany” zwalnia z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianych kartkowek. Nie zwalnia
z aktywnego udziatu w lekcji oraz z obowigzku posiadania odrobionej pracy domowe;.

Przez pierwszy tydzien nowego roku szkolnego nie nalezy przeprowadzaé¢ sprawdziandw
obejmujacych materiat z poprzedniej klasy.
Pierwszego dnia po przerwach swigtecznych i feriach zimowych uczniowie sg zwolnieni z

niezapowiedzianych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci (kartkéwki i odpowiedzi ustne).

Uczniowie (za wyjatkiem uczniéw klas maturalnych) na czas ferii i $wigt nie sg obcigzani pracami
domowymi (powinny mie¢ one charakter prac dla chetnych). Nie dotyczy to czytania lektur oraz
wypracowan z jezyka polskiego.

Dopuszcza sie przy ocenianiu biezgcym stosowanie skrotow: 6-cel, 5-bdb, 4-db, 3-dst, 2-dop, 1- ndst.
skreslony
Nazwy ocen $rédrocznych wpisuje sie do dziennika cyfrg (w skali 1 —6).

Ocena roczna jest oceng sumujgcg prace catoroczng ucznia; jesli uczen nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci, okreslonych w podstawie programowej przewidzianej dla danego przedmiotu,
nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny pozytywnej (dopuszczajacej) rocznej.

Laureaci ifinalisci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim icentralnym otrzymujg
zdanego przedmiotu celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng. W przypadku konkursow
obejmujacych kilka przedmiotdw, o ustaleniu celujgcych ocen rocznych decydujg nauczyciele tych
przedmiotow.
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20.

21.

22.

23.

Skreslony

Skreslony

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych mogg sformutowac dodatkowe warunki, konieczne do
uzyskania oceny rocznej (oddanie wymaganej liczby projektéw, zeszytdw ¢wiczen rysunkowych i
innych prac). O tych warunkach nauczyciel informuje uczniéw na poczatku okresu, a wychowawca
informuje rodzicéw na pierwszej wywiaddwce po rozpoczeciu roku szkolnego (lub na wywiadéwce
okresowej, jesli przedmiot rozpoczyna sie w drugim okresie).

Jezeli sSrédroczna ocena niedostateczna zostata ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
nauczyciel moze ustali¢ zakres materiatu z tego okresu, ktdrego zaliczenie jest niezbedne do
uzyskania pozytywnej oceny rocznej z tego przedmiotu.

§41

Tryb oceniania i poprawy prac pisemnych:

1.

2a

Sprawdzian pisemny obejmujgcy duze partie materiatu, z ktérego ocena ma znaczacy wptyw na
ocene okresowa, powinien by¢ zapowiedziany ztygodniowym wyprzedzeniem izapisany
w dzienniku.

W ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ co najwyzej dwa sprawdziany (nie liczac prac pisemnych
przetozonych na prosbe klasy lub tych, ktére sie nie odbyly z przyczyn niezaleznych). Trzeci
sprawdzian w tygodniu mozliwy jest po uzgodnieniu z uczniami.

W przypadku, gdy zapowiedziany sprawdzian nie odbyt sie z powodu zdalnego nauczania lub
nieobecnosci nauczyciela, nauczyciel w porozumieniu z uczniami ustala nowy termin, z zachowaniem
punktu 2 oraz dokonuje powtdrnego wpisu w wybranym terminie, z ewentualng adnotacja
»Sprawdzian przetozony z dnia...”. Moze tez w porozumieniu z uczniami ograniczy¢ zakres materiatu
i przeprowadzi¢ kartkéwke.

W ciggu dnia uczen moze pisac jeden sprawdzian.

Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu, z ktérego otrzymat ocene niedostateczng (z zastrzezeniem
§40 pkt. 7 i 8); termin sprawdzianu poprawkowego ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

Poprawa sprawdzianu powinna by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym - uzyskana ocena pozytywna
zostaje wpisana w kolumnie obok lub zastepuje ocene niedostateczng. Jezeli uczniowi nie udato sie
uzyska¢ oceny pozytywnej, nauczyciel nie wpisuje drugiej oceny niedostatecznej, lecz pierwsza
opatruje stosownym komentarzem.

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie nauczyciel ma prawo egzekwowania wiedzy
z zakresu materiatu objetego sprawdzianem juz na pierwszej lekcji po powrocie ucznia do szkoty
(nie dotyczy tygodniowe;j i dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci). Forme sprawdzenia wiedzy
ustala nauczyciel.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zapowiadanym sprawdzianie (nawet catej klasy)
nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia go w dogodnym dla siebie terminie. Jezeli uczer otrzyma
z tego sprawdzianu ocene niedostateczng, nie ma mozliwosci jej poprawy.

Nauczyciel moze odmowi¢ poprawy sprawdzianu jezeli uczen nie podejmuje zadnej proby napisania
pracy.
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9. Prace pisemne powinny by¢ oddawane w ciggu 14 dni (z wyjatkiem jezyka polskiego — 21 dni)
i zawierac recenzje stowng lub punktowa.

10. Nie dopuszcza sie do przeprowadzenia sprawdzianu, jesli poprzedni nie zostat oceniony.

11. Kartkédwki mogg by¢ niezapowiadane i dotyczg co najwyzej 3 ostatnich jednostek lekcyjnych, a oceny
z nich nie podlegajg poprawie.

12. Kartkdéwki, sprawdziany i prace klasowe mogg by¢ oceniane za pomocg punktdw. Suma punktdow jest
przeliczana na stopnie wedtug nastepujacej skali:

% uzyskanych
punktéw Ocena
0-32 niedostateczny
33-49 dopuszczajacy
50-74 dostateczny
75 -89 dobry
90- 99 bardzo dobry
100 celujacy

13. Formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci powinny by¢ odnotowane w dzienniku
maksymalnie z 3 tygodniowym wyprzedzeniem, z wyjatkiem przedmiotow, ktérych caty wymiar
godzinowy jest nauczany jednego dnia.

§42

Sposoéb ustalania oceny z przedmiotow zawodowych w klasach technikum.

1. Warunkiem dopuszczenia do kazdego nastepnego ¢wiczenia jest oddanie sprawozdania z
¢wiczenia poprzedniego oraz wykazanie sie przygotowaniem teoretycznym do éwiczenia
biezacego.

2. W przypadkach usprawiedliwionych prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na odrabianie ¢wiczenia w

ramach innej grupy. W tym przypadku uczen wykonuje indywidualne sprawozdanie niezaleznie od
sprawozdania wykonanego przez grupe.

3. Opuszczenie dwdch éwiczen w ciggu trwania jednego cyklu moze skutkowac niezaliczeniem
przedmiotu.
4. Zaliczenie odbywa sie na podstawie:

1) odrobienia ¢wiczenia;
2) zaliczenia sprawozdan;

3) ustnego lub pisemnego zaliczenia ¢wiczenia wedtug decyzji nauczyciela.
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5.

6.

Skala ocen dla przedmiotow zawodowych teoretycznych (za wyjatkiem pkt. 6):

% uzyskanych punktow ocena
0-49 niedostateczny
50-69 dopuszczajgcy
70-80 dostateczny
81-90 dobry
91-98 bardzo dobry
99 - 100 celujgcy

Dla przedmiotéw zawodowych praktycznych obowigzuje skala:

% uzyskanych punktow ocena
0-74 niedostateczny
75-80 dopuszczajacy
81-85 dostateczny
86 - 90 dobry
91-95 bardzo dobry
96 - 100 celujgcy

§43

Tryb ustalania oceny zachowania

1.

Ocenianie zachowania uczniéw polega na rozpoznawaniu przez wychowawce i nauczycieli stopnia
przestrzegania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniéw do
wzmozonej pracy nad sobg przy uwzglednieniu postawy w ciggu catego roku szkolnego.

Ocena zachowania powinna nagradzac postawy pozytywne, a eliminowac te, ktére
w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtfasciwe.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

46



6.

10.

11.

12

Ocene zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Szkota prowadzi elektroniczny system kontroli frekwencji.

Dane dotyczace uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych odnotowywane sg na biezgco
w dzienniku elektronicznym.

Kazda nieobecnosé ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona w terminie 7 dni, liczac od pierwszego
dnia obecnosci. O przedtuzajgcej sie nieobecnosci ucznia nalezy powiadomi¢ wychowawce w
dzienniku elektronicznym.

O usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego wnioskujg rodzice, w przypadku
petnoletniego - on sam.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawié uczniom
i rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania ucznidw z zaje¢ lekcyjnych. Ustalone
zasady nie mogg ulegac zmianie w trakcie roku szkolnego.

. Kryteria ocen z zachowania oparte s3 :
a) wywigzywanie sie/niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

b) przestrzeganie/tamanie zapisow statutu szkoty, regulaminu ucznia, zasad wspotzycia
spotecznego;

c) przestrzeganie/tamanie zasad BHP w stosunku do siebie i innych;

d) przestrzeganie/nieprzestrzeganie kultury osobistej (stownictwo, dbato$¢ o czystosé mowy
ojczystej, higiena osobista, poszanowanie mienia szkolnego);

e) korzystanie z telefonu na zajeciach lekcyjnych bez zgody nauczyciela;
f) niewtasciwy stréj;

g) uczestnictwo w zajeciach bedac pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, palenie
papieroséw lub e-papieroséw, spozywanie alkoholu lub srodkédw odurzajgcych na terenie szkoty;

h) okazywanie/brak szacunku do nauczycieli, innych pracownikdw szkoty i kolegéw;

i) angazowanie sie w zycie klasy i szkoty (np. samorzad uczniowski, wolontariat, uroczystosci
szkolne, pomaganie réwiesnikom);

j) dziatanie na rzecz Srodowiska lokalnego;

k) godne reprezentowanie szkoty;

I) dbanie o honor i tradycje szkoty;

m) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

n) zachowania przemocowe: fizyczne czy psychiczne znecanie sie nad innymi;
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0) reagowanie/niereagowanie na upomnienia wychowawcy lub nauczycieli;

p) wykazywanie/niewykazywanie sie uczciwoscig, odpowiedzialnoscig i rzetelnoscig;
g) zachowania aspoteczne lub prowokacyjne;

r) zaktdcanie zajeé lekcyjnych, prowokowanie konfliktdw, nawotywanie do buntu;
s) akty wandalizmu lub kradziezy;

t) proby fatszowania dokumentéw (np. zwolnien, ocen), przynoszenie niebezpiecznych
przedmiotow do szkoty.

13. Szczegétowe kryteria oceny z zachowania:

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
b) angazuje sie w zycie klasy i szkoty (np. samorzad uczniowski, wolontariat,
c) uroczystosci szkolne, poczet sztandarowy);
d) przestrzega statutu szkoty, przepiséw BHP i zasad wspodtzycia spotecznego;

e) cechuje sie uczciwoscig, odpowiedzialnoscig i rzetelnoscia.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory :
a) moze mie¢ nieobecnosci nieusprawiedliwione (5h) i nieusprawiedliwione spdznienia (5);
b) przestrzega statutu szkoty, zasad BHP i wewnetrznych przepiséw szkolnych;
c) jest uczciwy, odpowiedzialny i rzetelny;
d) uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty (np. akcje, konkursy, uroczystosci).
Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :
a) moze mie¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci (10 h) i/lub spdznienia nieusprawiedliwione (10);
b) uczen przestrzega statutu szkoty i zasad BHP;
c) potrafi przyjg¢ upomnienia, reaguje na nie pozytywnie i poprawia swoje zachowanie;
d) zwykle wykonuje swoje obowigzki ucznia, cho¢ bez szczegdlnej inicjatywy.
Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory :
a) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (ponad 15) i/lub spdznienia nieusprawiedliwione (15);
b) zdarzajg mu sie naruszenia statutu szkoty i zasad BHP.
Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) ignoruje obowigzek szkolny pomimo upomnien;

b) ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci ( 20 h) i czeste spdznienia bez usprawiedliwienia
(wiecej niz 20);
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c) tamie zasady statutu szkoty i regulaminu BHP.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

14.

15.

16.

17.

a) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (ponad 25) i/lub spdZnienia nieusprawiedliwione (25);

b) uczen nie wykazuje zadnej checi poprawy mimo rozmdéw z pedagogiem, upomnien, nagan
wychowawcy, dyrektora;

c) demoralizuje innych uczniéw.

W ciggu roku wychowawca i nauczyciele wpisujg w dzienniku elektronicznym zgodnie ze
szczegdtowymi zasadami oceniania zachowania (w formie uwagi w dzienniku z przypisaniem punktu
+1 dla pozytywnych i -1 dla negatywnych) odpowiednio skonkretyzowane uwagi o pozytywnych lub
negatywnych przejawach zachowania ucznia.

Roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego w petnym
brzmieniu najpdzniej dzien przed ostatnim zebraniem z rodzicami w danym roku szkolnym.

W szczegdlnych przypadkach wychowawca oddziatu moze postanowié o zmianie oceny zachowania,
o ile nastgpia szczegdlne okolicznos$ci spowodowane zachowaniem ucznia poddajgce w watpliwosé
ustalong wczesniej ocene.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
nalezy uwzglednic orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

§44

Szansa uzupetnienia brakéw

1.

Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub
utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota powinna w miare mozliwosci
stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w okresie
nauczyciel umozliwia uczniowi zaliczenie tego okresu w terminie 1 miesigca od klasyfikacji, o ile
uczen nie ubiega sie o egzamin klasyfikacyjny (dotyczy oceny srédrocznej).

8§45

Egzaminy klasyfikacyjne i tryb ich przeprowadzania

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia okresowej lub rocznej oceny z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whiosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w §45 pkt. 1 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktdrym mowa w §45 pkt 1, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie

z uczniem i jego rodzicami.

Zagadnienia na egzamin klasyfikacyjny obejmujg caty zakres materiatu. Ocena z czesci pisemnej
wystawiana jest wedtug skali obowigzujgcej dla sprawdziandw.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w §45 pkt 2, 3i 4 ust. 1 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §45 pkt 4 ust. 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktérym mowa w §45 pkt 4 ust. 2, liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdblnosci:

1) imiona inazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w §45 pkt 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w §45 pkt 4 ust. 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ sie w przypadku udokumentowanego usprawiedliwienia
nieobecnosci (np. przewlekte leczenie) po uzgodnieniu terminu z uczniem i rodzicami.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, pod warunkiem, ze zostata ustalona zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
§46 Egzamin w trybie odwotawczym

Uczen lub jego rodzice mogg w terminie nie pdzniej niz 7 dni po radzie klasyfikacyjnej, zgtosic¢
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) podanie z prosbg oegzamin klasyfikacyjny uczen sktada do Dyrektora Szkoty za wiedzg
wychowawcy klasy;

2) w podaniu uczen powinien wskazaé, ktére przepisy prawa dotyczgce ustalenia tej oceny zostaty
naruszone przez nauczyciela;

3) Dyrektor szkoty rozpatruje ztozone zastrzezenie w ciggu 7 dni od daty jego wptyniecia. Dyrektor
po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu moze nie wyrazié¢ zgody na
egzamin klasyfikacyjny, jezeli uzna, ze tryb ustalania tej oceny zostat zachowany. Pisemna
decyzja Dyrektora szkoty o odrzuceniu zastrzezen powoduje, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
(okresowg) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, (o ktorym mowa w §46 pkt. 2 ust. 1) uzgadnia sie

z uczniem i jego rodzicami — nie pdzniej niz 7 dni po klasyfikacji.
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4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwadch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej zzajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Zprac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w §46 pkt. 2 ust. 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

52



o

10.

11.

12.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
§47 Egzamin zawodowy

Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego.

Terminy przystepowania do egzaminéw zawodowych ustala dyrektor z uwzglednieniem ramowych
plandw nauczania ksztatcenia zawodowego w danej klasie.

Przystgpienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest
obowigzkowe, z zastrzezeniem ust. 8i 11.

Uczen albo absolwent, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w iformie
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen albo absolwent posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze
przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych odpowiednio, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent, ktéry w roku
szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych z jego stanu zdrowia, na podstawie
tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty, albo upowazniony nauczyciel informuje na pisSmie ucznia, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego — rodzicdw ucznia o wskazanych sposobach dostosowania i form przeprowadzania
egzaminu zawodowego do jego potrzeb i mozliwosci. Uczen albo rodzice ucznia niepetnoletniego
sktadajg oswiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych sposobdéw dostosowania, w
terminie 3 dni od dnia otrzymania informaciji.

Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie gtdwnym do egzaminu
czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat egzamin zawodowy z
czesci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu
w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia, aw przypadku ucznia
niepetnoletniego — jego rodzicow.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 8 sktada sie do dyrektora szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen nie
pozniej niz w dniu, w ktdrym odbywa sie czes¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego.
Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zataczonymi do niego dokumentami dyrektorowi
okregowej komisji egzaminacyjnej nie pdzniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego
otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do czesci
pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym, dyrektor OKE, na
udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci.

Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
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11.

§48
Egzaminy poprawkowe i tryb ich przeprowadzania

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy .

Podanie z prosbg o egzamin poprawkowy uczen sktada do Rady Pedagogicznej za wiedzg
wychowawcy klasy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z zajec praktycznych i zajec¢ laboratoryjnych egzamin poprawkowy ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocene z tego egzaminu.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca ferii letnich.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i moze powtarzaé klase w
ramach wolnych miejsc. W przypadku stwierdzenia, ze egzamin poprawkowy zostat
przeprowadzony niezgodnie z przepisami prawa, w terminie 5 dni uczen lub jego rodzice majg
prawo wnioskowaé o egzamin klasyfikacyjny.

§49
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Promowanie

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego (z zastrzezeniem pkt. 2 i 3).

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

1) Uczen (lub jego rodzice/prawni opiekunowie), ktéry mimo ze otrzymat ocene niedostateczng
z egzaminu poprawkowego wnioskuje o promocje, sktada do Dyrektora Szkoty podanie
z uzasadnieniem swojej prosby.

2) Rada Pedagogiczna, po wystuchaniu opinii wychowawcy oraz zainteresowanych nauczycieli,
podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzisze od stopnia niedostatecznego, ale z przy czym losowych lub
zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie gtédwnym iw terminie
dodatkowym. Decyzja rady pedagogiczne] jest ostateczna. Warunkowo promowany uczen jest
obowigzany przystgpi¢c do egzaminu zawodowego w najblizszym terminie gtéwnym
przeprowadzania tego egzaminu.

1) Uczen (lub jego rodzice/prawni opiekunowie), ktéry mimo ze nie przystgpit do egzaminu
zawodowego wnioskuje o promocje, sktada do Dyrektora Szkoty podanie z uzasadnieniem swojej
prosby.

2) Rada Pedagogiczna, po wystuchaniu opinii wychowawcy oraz zainteresowanych nauczycieli,
podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw

Uczen, ktéry nie spetnit warunkdw okreslonych w § 49 pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

Uczen, o ktérym mowa w § 49 pkt. 4, moze powtarzaé klase w ramach wolnych miejsc.

Uczen konczy szkote ponadpodstawowsy, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzisze od
oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, za wyjgtkiem sytuacji wymienionej w 8§47 pkt.11.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koicowe]j uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych srednig
co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
lub Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.
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ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§50 skreslony
§51
Technikum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Technikum prowadzi, gromadzi i przechowuje dokumenty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Tablice i pieczecie urzedowe szkét wchodzgcych w sktad ZST zawierajg nazwe odpowiedniego typu
Szkoty. Sg uzywane do dokumentéw, ktdére dotyczg wytgcznie tych szkot.

Technikum uzywa pieczeci urzedowej wspdlnej dla wszystkich typéw szkét wechodzacych w jego
sktad.

Technikum posiada wtasny sztandar i logo.
Procedura ewaluacji Statutu:

1) W ciagu catego roku szkolnego nauczyciele, rodzice i uczniowie (za posrednictwem rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego) zgtaszajg wnioski i uwagi do komisji statutowej;

2) Propozycje zmian zostajg opracowane przez cztonkéw komisji i przedstawione Radzie
Pedagogicznej do konsultacji. Konsultacje odbywajg sie w komisjach przedmiotowych.
Whioski zostajg przedstawione komisji statutowej;

3) Zmiany w Statucie przyjmuje Rada Pedagogiczna zwyktg wiekszoscig gtosow. Rada
Pedagogiczna uchwala nowy statut zwyktg wiekszoscig gtosdw. Decyzje o terminie wejscia w
zycie przyjetych zmian podejmuje Dyrektor Szkoty;

4) Dyrektor po kazdej nowelizacji Statutu publikuje w ramach wtasnego obwieszczenia nowy,
ujednolicony tekst Statutu.

5) Rada Pedagogiczna moze rdwniez uchwali¢ nowy statut zwyktg wiekszoscig gtosow.
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